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Priorités France Chimie PCA 2022

Poursuivre nos efforts en faveur de l'alternance, promouvoir les
métiers de la chimie et répondre a la croissance des besoins en
recrutement

e Multiplier les initiatives et projets autour de la décarbonation et
de la transition énergétique des entreprises

Accompagner les adhérents dans la mise en ceuvre du plan
d’action post-incendie de Rouen

Tirer les enseignements de la crise sanitaire et capitaliser sur les
bonnes pratiques pour réinventer les pratiques managériales

e Faciliter les partages d’expérience relatifs a la digitalisation des
adhérents et inciter des start-ups a intégrer la ChemTech
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Ediito du Président

Chers adhérents, chers collegues,

Depuis juin 2022, j’ai I’honneur de présider le Conseil d’Administration de France
Chimie PCA et c’est donc avec une immense joie que je m’adresse a vous pour la
premiére fois via cet édito.

C'est I'occasion de vous apporter ma vision de ce qu’est et doit rester notre organisation
professionnelle territoriale : un service de proximité pour toutes les entreprises de la Chimie
adhérentes, un réseau d’échanges et de croisement d’expertises et d’expériences qui nous inspire au
quotidien sur les sujets d’'intérét pour nos sites.

Ce modele, auquel nous sommes tous attachés, ne peut exister et vivre que si chacun d’entre nous s’y
implique et s’engage a étre contributeur au bénéfice du collectif et dans I'intérét général. Une
dynamique ne se décrete pas mais se vit et je compte sur vous et vos équipes pour contribuer
activement au réseau France Chimie.

Apres une année 2022 extraordinaire en tous points, 2023 s’avere une année difficile sur le plan
économique avec de faibles perspectives de reprise avant la fin d’année. Au-dela, nos entreprises
devront faire preuve d’agilité et de résilience pour faire face aux enjeux d’efficacité énergétique, de
décarbonation, de gestion de I'eau, d’attractivité de nos sites, de recrutement ou encore de
cybersécurité.

Je puis vous assurer de mon plein engagement, avec l'ensemble des membres du Conseil
d’Administration et avec I'appui de I'équipe France Chimie PCA, pour porter la voix des entreprises de
la Chimie du territoire et accompagner vos projets, tant au niveau régional que national.

Alix DESCHAMPS

Le Mot du Délégué Général

Chers adhérentes, chers adhérents,

Malgré une année 2022 marquée par la crise énergétique, la chimie frangaise a résisté
et fait preuve d’un fort dynamisme : hausse des investissements, poursuite des efforts
de R&D, croissance nette de ses effectifs, multiplication des initiatives en faveur de la
décarbonation.

Au nom de I'équipe, je suis fier de vous présenter le rapport d’activité 2022 qui vous donnera un
apercu de I'étendue des actions, animations et sujets pour lesquels nous vous avons accompagnés, qui
ont fait votre et notre actualité durant toute I'année et nous ont finalement permis de progresser
ensemble.

2023 s’annonce tout aussi intense et vous pouvez compter sur notre engagement constant pour vous
apporter le meilleur service et mettre nos expertises au service de votre développement.

Dans un contexte économique difficile, la Chimie doit préserver sa compétitivité et poursuivre sa
dynamique de transformation pour préparer I'avenir, que ce soit par la modernisation de ses activités
historiques ou encore par le développement de nouvelles filieres (batteries, hydrogene, chimie
biosourcée, économie circulaire...).

Gageons qu’en 2023, nous réussirons a transformer les contraintes en opportunités, a rester créatifs et
agiles, a partager nos expériences, a construire de nouveaux moments d’échanges entre nous, ... pour
trouver ensemble de nouvelles solutions et axes de progrés pour vos sites et poursuivre cette aventure
collective.

Vincent MORIN



entreprises
adhérentes

salariés

Répartition des adhérents et des effectifs par activité

= Chimie minérale (gaz industriels, colorants et pigments,
produits chimiques inorganiques de base)

= Chimie organique (matiéres plastiques, caoutchouc,
produits chimiques organiques de base)

= Spécialités chimiques (peinture, vernis, encres, mastics,
colles, huiles essentielles, produits agrochimiques...)

® Savons, parfums, produits d'entretien

= Produits pharmaceutiques de base et préparations
pharmaceutiques

= Recyclage / Gestion des déchets

= Commerce de gros

= Centres de R&D et laboratoires

Industrie agroalimentaire

® Autres activités liées a la chimie

Nombre
d’entreprises

Nombre de
salariés
représentés

Répartition des adhérents et des effectifs par département

Nombre de
salariés
représentés

Nombre
d’entreprises

u Aisne

= Qise

u Somme

m Ardennes

m Aube

® Haute-Marne

= Marne
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2% GOUVERNANCE

O Renouvellement du Conseil d’Administration et élection d’un nouveau
président : Alix DESCHAMPS succede a Gilles ZUBERBUHLER

U Conseil d’Administration : 5 réunions dont 2 en présentiel (a 'ESCOM a

Compiégne / chez GIVAUDAN et au CEBB a Pomacle-Bazancourt) + 5 réunions

préparatoires au Conseil d’Administration de France Chimie Nationale (visio-

conférences)

2 Séminaires de travail avec I'équipe France Chimie PCA et les administrateurs

1 Assemblée Générale avec intervention de Cécile DEJOUX « Le manager

hybride dans le new normal »

O Participation aux instances (CA) du MEDEF Hauts-de-France et MEDEF Grand
Est, participation aux instances de B4C (CA)

oo

RENCONTRES DES DIRECTEURS

U 5 réunions dont 3 par visio-conférence, avec les interventions de Gaélle
DUSSIN, Cécile BASCHOU et Sylvain LE NET de France Chimie Nationale

U 2 réunions en présentiel : une dans I’Aisne et une dans |'Oise




® : s o .
- consultations [gy! rendez-vous personnalisés
Les sujets les plus consultés - TOP 5

Rémunération
Durée et organisation du travail
Divers

Points marguants de I'année :

Négociations salariales : benchmark renforcé entre adhérents compte-tenu du contexte
inflationniste

Nouveaux modes de management : échanges de bonnes pratiques entre adhérents dans
I'organisation du travail post-Covid

223
4. Commissions sociales : 3 réunions
O Actualités sociales (1 réunion annulée)
QO Intervention de Julien VIGNAUD (NEOVOTE) : vote électronique aux élections
professionnelles
Réunions communes Commission Sociale + Club RH : 2 réunions
U Actualités sociales avec échanges sur les NAO, les gratifications stagiaires et
le taux d’absentéisme
U Intervention de Sylvain JONQUET : agenda social, dialogue social, questions
emploi-formation / intervention Action Logement + Conseil Régional Hauts-
de-France : aides aux apprentis
Club RH : 2 réunions
O Actualités sociales et intervention de Caroline DELPLA, stagiaire master 2 en
psychologie du travail : approche QVT concernant l'absentéisme et le
télétravail

O Actualités sociales et comment gérer la gréve et en sortir
Réunions juridiques interprofessionnelles : 4 réunions

les réunions sont proposées en distanciel sur plusieurs dates

U CSE et loi Climat + Congés payés et Journée de solidarité

O Rupture conventionnelle individuelle, points clés sur la loi « Santé »
U Elections professionnelles
O Prime de partage de la valeur et dispositif emplois francs

m=
= Actualités juridiques et sociales + 25 actus COVID
Mise a jour de I'Espace Adhérents
Participation au Groupe Juridique et Social : 6 réunions
Perspectives 2023 :

Réforme des retraites : impact de la mobilisation sur |'activité des sites
Activité Partielle : enjeux de renégociation et déploiement de I'accord



SANTE - SECURITE - ENVIRONNEMENT

®
-

80 consultations i3 7 rendez-vous personnalisés
Les sujets les plus consultés - TOP 5

Sécurité industrielle
Environnement

Santé - Sécurité

Energie / Changement climatique

Management des produits

Points marquants de I'année :

Crise énergétique : mise en place d’une page dédiée sur |'espace adhérents, d’'une
newsletter et de réunions d’échanges mensuelles entre directeurs

Entrepdts et stockages de liquides inflammables : poursuite de la publication des textes
réglementaires et guides

Baisse de la participation en présentiel aux animations techniques proposées par France
Chimie PCA

-

REUNIONS
les réunions peuvent étre proposées en présentiel et en distanciel sur plusieurs
dates ou lieux

Chargés de Prévention : 3 réunions

U Comment faire évoluer son document unique ?

O Comment améliorer la culture sécurité en entreprise ?
O La prévention des Troubles Musculo-Squelettiques

Formation des Chargés de Prévention : 2 réunions
U Gestion des AT/MP
U SEIRICH, 'outil d’évaluation du risque chimique

Commission Santé Sécurité Environnement (information) : 3 réunions
O Actualités réglementaires

Commission Santé Sécurité Environnement (échanges)
O Plan d’Opération Interne / Plan de Défense Incendie
U CSE/CSSCT (annulée faute de participants)

O Situation énergétique

Réunions thématiques : 4 réunions
U Webinaire réglementation post-incendie de Rouen
U Webinaires d’échanges des directeurs sur la situation énergétique (3)

Commission Sécurité Transport : 1 réunion (reportée sur 2023)



SANTE - SECURITE - ENVIRONNEMENT
=
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PUBLICATIONS
11 SSE Actualités + 29 actus COVID + 8 newsletters Energie (nouveauté 2022)
Mise a jour de I'Espace Adhérents

631 textes sélectionnés (469 hors agrément et nomination)
dont 482 textes « Environnement » et 149 en « Sécurité »

RESEAU FRANCE CHIMIE & PARTENAIRES

Animation des commissions SSE Nord Pas-de-Calais : 3 réunions

Participation a des réunions techniques :

0 5 Commissions Techniques Inter-régionales

U 4 Groupes de Travail inter-régions sur la réglementation post-incendie de
Rouen

O 1 réunion action Eau

U 3 Groupes de Travail « Prélevements en cas d’urgence » dans la région Grand
Est

Evénements et dossiers suivis :

U Réunion DREAL Hauts-de-France sur les contréles inopinés

U Réunion annuelle des sites Seveso de la DREAL Hauts-de-France

U 2 webinaires DUQAM « Prélévements en cas d’'urgence » ATMO Hauts-de-
France

U Rencontre avec la DGSI

U 2 réunions de suivi du PPRI Vallée de I'Oise

ANFAS PCA

4156 salariés formés au 5 décembre 2022 (2021 : 4590) : 2801 N1 -1319 N2 -36

ATEX

1 Organisation de la campagne 2022 de labellisation de nouveaux formateurs et
lancement de la campagne 2023

1 3 Conseils d’Administration + 1 Assemblée Générale

U 3 Comités de labellisation

U 1 réunion annuelle d’information sur la slreté lors des interventions des
Entreprises Extérieures

U Participation aux travaux de la Commission Inter-régionale DT40

Perspectives 2023

Gestion de la crise énergétique a poursuivre, notamment a partir du 2é™e semestre 2023
Crise hydrique avec risque de sécheresse et pression forte sur la ressource en eau et les
usages associés

Publication du BREF WGC et lancement des dossiers de réexamen pour les entreprises
concernées

Trophées SSE 2023



EMPLOI - FORMATION

@ PUBLICATIONS
14 mailings bourse emploi / 3 mailings de reclassement de salariés

1 mailing recensant les périodes de stages des partenaires formation de France
Chimie PCA / 1 mailing "stage dating Amiens le 10 mars 2022"

Réparti}ion offres/candidatures dans les mailings bourse emploi
5%
17% Offres d'emploi
35% Candidats en recherche d'emploi
&g 8% = Offres de stages
Candidats en recherche de stage

35% m Candidats en recherche de contrat en alternance

Point marguant de I'année : I'alternance

Participation a 2 forums alternance a St Quentin (avec le dispositif La Fabrique 4.0) : 3
adhérents présents / a Amiens (avec France Industrie Hauts-de-France) : 4 adhérents
présents

Participation au Jury des Pépites de I’Alternance Hauts-de-France

Sessions de formations CQP :

Cloture de 2 sessions CQP Opérateur de fabrication des industries chimiques

Lancement de 2 nouvelles sessions en Picardie : 10 entreprises engagées/20 candidats
Lancement d’une session CQP Opérateur de fabrication en Champagne-Ardenne (Reims):
1 entreprise/5 stagiaires - 3 réunions

@ CAMPUS METIERS ET QUALIFICATIONS
Bio Eco Academy Grand Est - Université de Reims Champagne-Ardenne :
Q 4 Comités de Pilotage (MéfoBio, PIA4)
O 1 Assemblée Générale des partenaires
O 1interview dans le cadre de I'étude MéFoBio

CEIT (Chimie, Energie et Innovation Territoriale) Hauts-de-France :
Q Echanges réguliers avec le directeur opérationnel du Campus
Q Participation a la réunion de lancement du campus
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EMPLOI - FORMATION

ECOSYSTEME EMPLOI

Contrat de Branche Région Hauts-de-France : 1 réunion + échanges relatifs a
I’élaboration du nouveau CPRDFOP : Contrat de Plan Régional de
Développement des Formations et de I'Orientation Professionnelles

Commission Régionale Emploi-Formation du Medef Hauts-de-France
participation a 1 réunion

Chimie.work : valorisation des offres des entreprises adhérentes

1 rencontre partenaires formations/entreprises : adéquation offre formation
et besoins en compétences des entreprises

REUNIONS

2eme atelier « Recruter autrement dans la chimie »

Présentation aux adhérents de solutions innovantes en matiére de recrutement
invitant a questionner leurs pratigues RH. Témoignages de 3
entreprises adhérentes

Réunions formation

Q Cité de la Formation Compiégne : échanges avec les partenaires et
organisation d’'un petit-déjeuner presse pour officialiser la dynamique avec
une premiere promotion d’étudiants pour le Bachelor Chimie et Sciences
Industrielles (Escom/Promeo)

Q 1 réunion des partenaires institutionnels (Région Grand Est - Rectorat Reims -
Opco 2i - Pole Emploi Grand Est) pour une meilleure connaissance réciproque

O Rencontre et visite du Centre Européen de Biotechnologie et de Bioéconomie

Q 1 réunion avec le service de la DRAFPIC (Délégation Régionale Académique de
la Formation Professionnelle Initiale et Continue) du Rectorat de Reims

Sollicitations

Q Participation a de nombreuses études/interviews (ex. Interview par le
Territoire d’Industrie de Compiegne sur les métiers en tensions et besoins en
recrutement de la chimie)

RESEAU FRANCE CHIMIE

Participation a la CIF (Commission Inter-régionale Formation) : 4 réunions

Participation au Comité Formation : 3 réunions

OPCO 2i
Membre du Conseil d’Administration AR2l Hauts-de-France : 1 réunion
Participation a la SPP Chimie : 3 réunions

Perspectives 2023

Promotion de l'alternance avec différentes actions et promotion de la nouvelle
plateforme chimie.work

Suivi des sessions CQP Opérateur de fabrication en Picardie et en Champagne-Ardenne
Poursuite du dialogue avec les partenaires formation



COMMUNICATION - PROMOTION METIERS

iP

PROMOTION DES METIERS

ACTIONS DU RESEAU FRANCE CHIMIE

Olympiades de la Chimie : opération menée sur 2 académies

O Amiens: 115 candidats inscrits, 24 lauréats

O Reims : 102 candidats inscrits, 18 lauréats, organisation de 2 visites
d’entreprises pour les candidats

RDV Métiers : 5 séquences de 55 minutes organisées pour des classes de
collégiens, lycéens, étudiants - 3 entreprises partenaires (EVONIK REXIM / OLEON
/ METAROM) - 1 séance annulée (pas d’établissement inscrit)

Prix Pierre Potier des Lycéens : 4éme édition, organisation des conférences
innovation dans les classes, 15 conférences pour 10 lycées

Point marquant de I'année : Semaine de I'Industrie 2022

Participation aux COPIL régionaux DREETS Hauts-de-France et Grand Est

Organisation de I'opération « INDUSTRIE TOUR » : mobilisation des adhérents pour faire
visiter des sites de production, communication commune avec I'UIMM Picardie et
Promeo

Labellisation d’une dizaine d’événements (RDV métiers, informations collectives lors de
sessions CQP opérateur de fabrication, visites d’entreprises... )

2

ACTIONS PARTENARIALES / REPONSES AUX SOLLICITATIONS

Forum métiers - orientation :

U Nuits de I'Orientation Grand Est : participation au salon en ligne pendant 2
jours

U Carrefour métiers et formations a Chateau-Thierry, 32 contacts intéressés

Participation a un projet étudiant sur la « Place des femmes dans I'industrie » :
interviews croisées d’une adhérente et de la responsable communication France
Chimie PCA sur les femmes dans la chimie - réalisation d’un reportage par des
étudiants en BTS audiovisuel

C. GENIAL :

U Concours C. Génial pour les collégiens (académie d’Amiens) : jury et remise
des prix

O Profs en entreprise : 2 visites organisées par nos adhérents (OLEON et
WEYLCHEM)

O Mercredi Génial sur le métier de Technicien : participation d’une
technicienne d’analyse de I'entreprise WEYLCHEM

O Promotion des actions C. GENIAL auprés des adhérents (3 adhérents
intéressés par le dispositif)

Réseau Job IRL : réunion d’échanges initiée par France Chimie Nationale pour

faire évoluer les animations et le partenariat existant

Concours « Sciences en questions » : participation a la remise des prix du
concours dédié aux lycéens (36 éléves issus de 3 lycées) de St Quentin



COMMUNICATION - PROMOTION METIERS

COMMUNICATION

Publications :

U Rapport d’activité 2021

[ Réalisation d’un catalogue des ressources a destination des enseignants
(regroupant I'ensemble des animations, supports et outils de promotion de la
chimie), largement diffusé, y compris au sein du réseau France Chimie

Evénement : Organisation de I’Assemblée Générale France Chimie PCA a I'Escom
(Compiegne)

Réseaux sociaux :

O Twitter : 80 tweets en 2022 - 34 nouveaux abonnés au compte France Chimie
PCA

O Linked In : lancement de la page France Chimie PCA a I'occasion de la Semaine
de I'Industrie 2022 (21 novembre), 71 abonnés au 02/12/2022

O Web : gestion du site institutionnel et du site extranet de la Maison des
Entreprises et des Professions

Lancement du nouveau site Internet France Chimie PCA et mise a jour

Vidéos territoires Grand Est et Hauts-de-France : finalisation et lancement des
vidéos en collaboration avec France Chimie Grand Est et Nord Pas-de-Calais et 4
entreprises adhérentes (PIVERT / WEYLCHEM / GIVAUDAN France / EUROPEENNE
DE BIOMASSE)

RESEAU

GT France Industrie Hauts-de-France sur |'attractivité :

O Bilan GT inter-industries — sur I'événement live organisé en 2021 avec la
société My Future : 1 réunion

[ Réflexion en cours sur un projet d’action avec des influenceurs pour
valoriser I'industrie aupres des jeunes : 2 réunions

Contributions France Chimie nationale :
O Commission Communication France Chimie : 5 réunions
U Comité Communication inter-régions France Chimie : 2 réunions

Perspectives 2023 :

Animation et développement de |la page Linked In de France Chimie PCA

Poursuite des actions de promotion-attractivité du secteur et des métiers de la chimie (y
compris dans un cadre inter-industries)



DEV. ECONOMIQUE - NUMERIQUE

M DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

PLAN DE RELANCE/FRANCE 2030

O Informations détaillées et actualisées, a chaque réunion des directeurs et
informations ou mailings adhérents sur les dispositifs d'intérét

O Conseils de ler niveau, orientations des adhérents vers les bons contacts pour
accompagner leurs projets d’investissements

O Mailings spécifiques aux adhérents si dispositifs en lien avec la transition
énergétique (ex. : décarbonation, efficacité énergétique, recyclage chimique,
CSR, ...)

Points marquants de I'année :

Mise en relation des plateformes de Picardie Champagne-Ardenne avec une société
cherchant a se développer dans le Nord de la France

Promotion des dispositifs et appels a projets France 2030 liés a la décarbonation

COMITES FRANCE INDUSTRIE Hauts-de-France et Grand Est

En Hauts-de France :

O Représenté par le bindbme : Laurent Bataille (métallurgie) / Gilles Zuberbuhler
(chimie)

Q 1 réunion pléniére en présence d’Alexandre Saubot, 2 réunions d’échanges
avec intervention de la région Hauts-de-France (CPRDFOP)

En Grand Est :

Q France Chimie Grand Est membre de la gouvernance

Q Lors de la Semaine de I'Industrie 2022, organisation du Show Industrie a Metz :
rencontres avec les professionnels de l'industrie, décryptage de la filiere par
des influenceurs, animations pédagogiques, conférences, job dating...

h PLATEFORMES INDUSTRIELLES / TERRITOIRES D’INDUSTRIE :

O Maintien d’une veille active (sites labellisés clés en mains, visibilité Régions
Hauts-de-France/Grand Est)

Q Echanges ponctuels et relais d’informations aupres des 3 plateformes de
Lamotte, Villers Saint-Paul et Pomacle-Bazancourt

O Contribution a I'étude Ancoris (consultant mandaté par I'Agglomération de Creil
Sud QOise) pour accompagner le développement de la plateforme de Villers
Saint-Paul



DEV. ECONOMIQUE - NUMERIQUE

UMERIQUE
Contribution active au Comité numérique France Chimie Nationale ayant pour
but de promouvoir les actions et bonnes pratiques numériques dans la chimie

eSS N
a
O 3 start-ups de la ChemTech situées en Picardie Champagne-Ardenne : Cell
a
a

gl

Alternativ (adhérent), Global Bioénergies et Evertree (prospects)

Benchmark des animations numériques proposées par d’autres France Chimie
Régionales

Participation (1 atelier énergie) et relais d’invitations aux rencontres
thématiques inter-industries proposées par Cap Industrie

REV 3

O Participation au Forum « Accélérer la transformation des Hauts-de-France »
et séminaire des acteurs économiques pour contribuer au référentiel
entreprises Rev 3

U Membre du DAS Bioéconomie

Perspectives 2023 :

Décrypter les appels a projets France 2030 pertinents pour les adhérents, informer les
adhérents des lauréats pour les inciter a candidater et accélérer les projets dans la
chimie

Actualiser les fiches plateformes et la brochure « Invest in France Chemical Parks»
Poursuivre la promotion du numérique aupres des adhérents et expérimenter une
premiére réunion en entreprise, I'objectif étant d’échanger entre adhérents et de
capitaliser sur des retours d’expérience d’entreprises




WEB & RESEAUX SOCIAUX

FRANCE

i

PICARDEE CREER
CHAMPAGNE REVELER
'ARDENNE. PARTAGER

UNE NOUVELLE APPLICATION POUR FAIRE DECOUVRIR AUX ¢ 5
JEUNES LES METIERS DE LA CHIMIE

Site Internet : Espace adhérents MEDEP :
www.francechimie-pca.fr www.espaceadherents.fr

Le site grand public de Le site de ressources utiles
France Chimie PCA réservé aux adhérents

Vous y retrouvez une présentation de Vous y retrouvez des informations,
votre fédération et de la chimie des supports de réunions, des articles
territoriale et des actions que France de veille réglementaire...

Chimie PCA méne au quotidien

France Chimie PCA -

753 Tweets

<

>

FRANCE

PICARDIE
CHAMPAGNE
‘ARBENNE

France Chimie PCA (Picardie Champagne-Ardenne)

de la Chimie des territoires Picardie ¢

v p lle qui représente les entrepri
Champagne-Ardenne

FRANCE

-
Fabrication de produits chimiques - Saint-Quentin - 127 abonnés

PICARDIE -
CHAMPAGNE Editer le profil
ARDENN"

© Quentin travaille ici- 2 employeés

France Chimie PCA
@FrancechimiePCA

Organisation professionnelle qui et rep les entreprises de la Accueil  Apropos  Posts  Emplois  Personnes
#chimie de Picardie et Champagne-Ardenne #industrie #innovation #bioéconomie
& francechimie-pca.fr A rejoint Twitter en février 2016
Infos
183 abonnements 487 abonnés
France Chimie PCA est l'organisation professionnelle qui fédére et représente les entreprises de la Chimie des tf

Picardie (Aisne, Oise, Somme) et Champagne-Ardenne (Aube, Ardennes, Marne, Haute-Marne). Elle accompagn]
quotidien les entreprises de chimie et ceuvre pour la défense et le développement des intéréts économiques et

Tweets Tweets et réponses Médias J'aime
plus

Compte Twitter : Page Linked In:

@FrancechimiePCA @FranceChimiePCA
(Picardie Champagne-Ardenne)


http://www.francechimie-pca.fr/
http://www.francechimie-pca.fr/

La Maison des Entreprises et des Professions FRANCE
85 bd Jean Bouin m
CS 20246 -
02315 Saint-Quentin Cedex s iRIE

ARDENNE
Tél. 0323058873

contact@francechimie-pca.fr

Crédits photos : Photo smile/ ©Shutterstock - France Chimie PCA — Microsoft Powerpoint — IPNS — Juin 2023
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